
採用活動におけるハラスメント防止方針 

当社は、求職者の皆さまの人格と人権を尊重し、安心して採用選考等に参加いただける
よう、公正かつ適切な採用活動に努めます。また、採用活動におけるセクシュアルハラス
メントをはじめ、求職者の尊厳を傷つけるようなハラスメントを一切容認しません。 

当社は、次のとおり採用活動におけるハラスメント防止に取り組みます。 

1. 面接、会社説明会、職場見学、インターンシップ、従業員との面談その他の採用活
動において、求職者に対するハラスメントを行いません。 

2. 電話、メール、SNS その他の連絡手段を利用する場合においても、求職者の人格と

プライバシーを尊重します。 
3. 採用活動に関係する従業員に対し、求職者に対するハラスメントを行ってはならな

いことを周知するとともに、必要な教育・啓発を行います。 
4. 求職者からハラスメントに関する相談があった場合には、事実関係を確認のうえ、

適切に対応します。 
5. 相談者及び関係者のプライバシーを保護し、相談したことや事実確認に協力したこ

とを理由として、採用選考その他において不利益な取扱いを行いません。 
6. その他、求職者の皆さまが安心して採用活動に参加できる環境の整備に努めます。 

相談窓口 

当社の採用活動において、ハラスメントその他不適切と思われる言動を受けた場合は、下

記窓口までご相談ください。 

［相談窓口名］株式会社三條機械製作所 担当者 
［メールアドレス］cmp-hotline@sanjokikai.co.jp 
［電話番号］0256-45-3131 

ご相談いただいた方のプライバシーは保護します。また、ご相談いただいたことを理由と
して、採用選考等において不利益な取扱いを行うことはありません。 
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